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Jaunimo politikos įgyvendinimo savivaldybėje  
veiklos ataskaitos forma 

1 priedas 
 

Širvintų rajono savivaldybė 
 (savivaldybės pavadinimas) 

 

2020  METŲ IV KETVIRČIO  

JAUNIMO POLITIKOS ĮGYVENDINIMO SAVIVALDYBĖJE VEIKLOS ATASKAITA 
 

2021-01- 
 (data) 

 

1 lentelė. Nurodomi per ataskaitinį laikotarpį (nuo metų pradžios) pasiekti rezultatai ir vykdytos veiklos įgyvendinant savivaldybei 2020 m. rekomenduotas 

įgyvendinti nacionaliniu mastu išskirtas prioritetines ir kitas veiklos sritis (atsižvelgiant į savivaldybei pateiktas užduotis ir rezultatų vertinimo kriterijus, t. y. 

neįtraukiant užduočių, kurios nebuvo teiktos ir įgyvendintos) 

NACIONALINIU MASTU IŠSKIRTOS PRIORITETINĖS VEIKLOS SRITYS 

1. Jaunimo savanoriškos tarnybos modelio įgyvendinimas. 

Užduotis Rekomendacija Planuojamas 

pasiekti 

rezultatas 

(rodiklis) 

Pasiektas rezultatas 

1.1. Stiprinti 

jaunimo 

savanorius 

priimančias 

organizacijas. 

1.1.1. Jaunimo savanorius priimančioms arba galinčioms priimti organizacijoms 

stiprinti skirti renginiai (susitikimai, diskusijos, konferencijos, informaciniai 

renginiai, mokymai). 

1 I: 0 

I+II: 0 

I+II+III: 1 

I+II+III+IV (metinis): 2 

Teiktas pasiūlymas Kernavės archeologinės vietovės muziejui tapti savanorius priimančia organizacija. 

Teiktas pasiūlymas Širvintų rajono savivaldybės kultūros centrui tapti savanorius priimančia organizacija. 

1.1.2. Per metus naujai paraiškas dėl akreditacijos pateikusių jaunimo savanorius 

priimančių organizacijų skaičius. 

1 I: 0 

I+II: 0 

I+II+III: 0 

I+II+III+IV (metinis): 0 

Įrašyti naujai paraiškas dėl akreditacijos pateikusių PO pavadinimus. 

1.1.3. Jaunimo savanorius priimančios organizacijos (toliau - PO) yra susipažinusios PO su aprašu I: Susipažino 



 
 

su Jaunimo savanoriškos tarnybos programos dokumentais, skelbiamais Jaunimo 

reikalų departamento prie SADM internetiniame puslapyje. 

susipažinusios I+II: Susipažino 

I+II+III: Susipažinusios 

I+II+III+IV (metinis): 

Susipažinusios 

Įvardinti jaunimo savanorius priimančias organizacijas, susipažinusias su veiklos kokybės aprašu. 

1. Širvintų socialinis paslaugų centras 

2. Širvintų sporto centro atvira jaunimo erdvė 

Kitos vykdytos veiklos, susijusios su jaunimo savanorius priimančių organizacijų stiprinimu (kurios neišvardintos aukščiau) ir jų pasiekti 

rezultatai. 

1.2. Stiprinti 

jaunimo 

savanorišką 

veiklą 

organizuojančias 

organizacijas. 

1.2.1. Skirtas finansavimas jaunimo savanoriškos tarnybos modelio įgyvendinimui. 

Iš Savivaldybės biudžeto lėšų skirta suma. 

1000  Eur I: 0 

I+II: 500 Eur 

I+II+III: 500 Eur 

I+II+III+IV (metinis):  500 Eur 

I: Rengiamas JST finansavimo ir organizavimo tvarkos aprašas. 

II: Patvirtintas Širvintų rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2020 m. birželio 5 d. įsakymas Nr. 9-526 „Dėl Širvintų rajono 

savivaldybės jaunimo savanoriškos tarnybos finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“.  

Patvirtintas Širvintų rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2020 m. liepos 8 d. įsakymas Nr. 9-697 „Dėl lėšų skyrimo jaunimo 

savanoriškos tarnybos įgyvendinimui savivaldybėje“. 

III: Savivaldybės biudžete numatyta JST skirti 1000 Eur tačiau 2020 m.  JST programą baigė tik 2 savanoriai, kiti savanoriai savanorystę 

nutraukė dėl covid-19 situacijos arba perkėlė į 2021 m.     

1.2.2. Kuriami aiškūs susitarimai su savanorišką veiklą organizuojančiomis 

organizacijomis veiklos vykdymo ir atskaitomybės savivaldybei klausimais, jei 

suteikiamas finansavimas. 

Susitarimai 

sukurti 

I: Kuriami 

I+II: Sukurti 

I+II+III: Sukurti 

I+II+III+IV (metinis): Sukurti 

I: Bendraujama su SVO organizacijos atstovais, kuriami susitarimai. 

II: 2020 m. liepos 14 d. pasirašyta Širvintų rajono savivaldybės biudžeto lėšų naudojimo sutartis Nr. S-338 su SVO organizacija. 

1.3. Skatinti 

jaunimo 

dalyvavimą 

savanoriškoje 

veikloje 

1.3.1. Parengtas ir patvirtintas jaunimo savanoriškos veiklos organizavimo ir 

finansavimo Savivaldybėje aprašas (jaunų žmonių savanoriškos veiklos išlaidų 

kompensavimo tvarka). 

Aprašas 

patvirtintas 

I: Ne 

I+II: Taip 

I+II+III: Taip 

I+II+III+IV (metinis): Taip 

I: Rengiamas JST finansavimo ir organizavimo tvarkos aprašas. 

II: Parengtas JST finansavimo ir organizavimo tvarkos aprašas. 

1.3.2. Jauniems žmonėms supažindinti, paskatinti dalyvauti ir į(si)traukti į 1 I: 1 



 
 

savanorišką veiklą skirti renginiai: susitikimai, diskusijos, konferencijos, 

informaciniai renginiai, mokymai ar kt. 

I+II: 1 

I+II+III: 1 

I+II+III+IV (metinis): 1 

Įrašyti vykusius renginius, juose dalyvavusių asmenų skaičių (jei turima) ir pan: 

I: Inicijuotas JST savanorių interviu: https://www.sirvintos.lt/lt/naujienos/5/savanoryste-pasaukimas-prisideti-ir-kurti-geri:15251 

1.3.3. Trumpalaikę savanorišką veiklą atliekančių jaunų žmonių skaičius 5 I: 6 

I+II: 4 

I+II+III: 4 

I+II+III+IV (metinis): 5 

1.3.4. Ilgalaikę (ne mažiau nei 3 mėnesius) savanorišką veiklą, ne pagal jaunimo 

savanoriškos tarnybos modelį, atliekančių jaunų žmonių skaičius. 

4 I: 8 

I+II: 10 

I+II+III:11 

I+II+III+IV (metinis): 11 

1.3.5. Palaikoma nuosekli informacijos sklaida apie savanorystės galimybes ir 

jaunimo savanoriškos tarnybą jaunimo tarpe (socialiniuose tinkluose, savivaldybės 

interneto svetainėje, mokyklų elektroniniuose dienynuose, įstaigų interneto 

svetainėse, renginių metu).  

Informacija 

skleidžiama 

I: 9 pranešimai 

I+II: 11 pranešimų 

I+II+III: 11 pranešimų 

I+II+III+IV (metinis): 12 

pranešimų 

I: Nuosekli jaunimo savanoriškos veiklos galimybių sklaida mokyklų atstovams, Širvintų r. jaunimo ir su jaunimu dirbančioms 

organizacijoms, publikacijos Širvintų r. savivaldybės puslapyje, vietinėje žiniasklaidoje, jaunimo socialiniuose puslapiuose facebook ir 

instagram. 

Jaunimas savanorišką veiklą gali atlikti:  

Širvintų r. sav. kultūros centre (10 savanorių) 

Širvintų sporto centro atviroje jaunimo erdvėje (4 savanoriai) 

Žygeivių ir sporto klube „Dumblas“ (vasaros sezonas) 

VšĮ „Vikingų kaimas“ (vasaros sezonas) 

II: Jaunimas savanorišką veiklą gali atlikti:  

Širvintų r. sav. kultūros centre (10 savanorių) 

Širvintų sporto centro atviroje jaunimo erdvėje (4 savanoriai) 

VšĮ „Vikingų kaimas“ (vasaros sezonas) 

Valstybiniame Kernavės archeologijos ir istorijos muziejuje 

III: Jaunimas savanorišką veiklą gali atlikti:  

Širvintų r. sav. kultūros centre (10 savanorių) 

Širvintų sporto centro atviroje jaunimo erdvėje (4 savanoriai) 

VšĮ „Vikingų kaimas“ (vasaros sezonas) 

Valstybiniame Kernavės archeologijos ir istorijos muziejuje (1 savanoris) 

https://www.sirvintos.lt/lt/naujienos/5/savanoryste-pasaukimas-prisideti-ir-kurti-geri:15251


 
 

IV: Jaunimas savanorišką veiklą gali atlikti:  

Širvintų r. sav. kultūros centre (10 savanorių) 

Širvintų sporto centro atviroje jaunimo erdvėje (2 savanoriai) 

VšĮ „Vikingų kaimas“ (vasaros sezonas) 

Valstybiniame Kernavės archeologijos ir istorijos muziejuje (1 savanoris, vasaros sezonui). 

2. Darbo su jaunimu formų plėtros ir kokybės užtikrinimas. 

2.1. Sudaryti 

sąlygas atvirųjų 

jaunimo centrų / 

atvirųjų jaunimo 

erdvių veiklai ir / 

ar jos plėtrai 

(užtikrinti 

finansavimą, 

sukurti teisinę 

bazę, įtraukti į 

planavimo 

dokumentus ir 

t.t.). 

2.1.1. Atvirojo darbo su jaunimu įgyvendinimas ir plėtra (pavyzdžiui, atviro jaunimo 

centro / erdvės steigimas ir finansavimas) uždavinio arba priemonės forma įtraukti į 

Savivaldybės strateginio planavimo dokumentus (trimečiai strateginiai veiklos 

planai, Savivaldybės strateginis plėtros planas). 

Atvirasis darbas 

įtrauktas į 

strateginio 

planavimo 

dokumentus 

I: Ne 

I+II: Ne 

I+II+III: Pateiktas siūlymas 

I+II+III+IV (metinis): Taip 

Pateiktas pasiūlymas 2021-2027 metų strateginio plano atnaujinimui: I prioritetas. Žmogiškųjų išteklių ir socialinės gerovės plėtra. 1.1.3. 

uždavinys. Remti jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų iniciatyvas. 1.1.3.1. Jaunimo veiklai tinkamos infrastruktūros Širvintų 

rajone plėtojimas; 1.1.3.1.1. Atvirojo mobilaus darbo su jaunimu steigimasis. 

2.1.2. Parengta ir patvirtinta Savivaldybės atvirųjų jaunimo centrų ir / ar atvirųjų 

jaunimo erdvių finansavimo tvarka (pavyzdžiui, programinis finansavimas). Iš 

Savivaldybės biudžeto lėšų skirta finansavimo suma. 

14 000 Eur I: 3 586 Eur 

I+II: 6 343,76 Eur 

I+II+III: 9 241,09 Eur 

I+II+III+IV (metinis): 12 604,7 

Eur 

I: Atlyginimai – 2463,82 Eur 
Vanduo – 31,30 Eur 

Šiluma – 692 Eur 

Elektra – 175,90 Eur 

Ryšys – 35 Eur  

Kitos išlaidos – 187,98 Eur 

II: Atlyginimai - 2125,14 Eur 

Vanduo – 11,69 Eur 

Šiluma – 172, 87 Eur 

Elektra – 351, 60 Eur 

Ryšys – 25, 50 Eur 

Kitos išlaidos – 70, 96  

III: Atlyginimai - 2475,24 Eur 

Vanduo – 27,52 Eur 

Šiluma – 99.90 Eur 

Elektra – 234,85 Eur 

Ryšys – 18,56 Eur 

Kitos išlaidos – 41,26 Eur 



 
 

IV: Atlyginimai - 2125,21 Eur 

Vanduo – 18,20 Eur 

Šiluma – 894,32 Eur 

Elektra – 230,68 Eur 

Ryšys – 0 Eur 

Kitos išlaidos – 95,50 Eur 

2.1.3. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai (lėšos skiriamos nepriklausomai nuo 

projektinių veiklų) finansuojamų jaunimo darbuotojų, dirbančių Savivaldybės 

atviruosiuose jaunimo centruose ir atvirosiose jaunimo erdvėse tiesiogiai su jaunimu, 

etatų skaičius metų pabaigoje. 

1 I: 0.5 

I+II: 0.5 

I+II+III: 0.5 

I+II+III+IV (metinis): 0.5 

2.1.4. Metų pabaigoje Savivaldybėje veikiančių atvirųjų jaunimo erdvių, vykdančių 

atvirąjį darbą su jaunimu, bendras skaičius. 

1 I: 1 

I+II: 1 

I+II+III: 1 

I+II+III+IV (metinis): 1 

Širvintų sporto centro atvira jaunimo erdvė 

2.1.5. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai (lėšos skiriamos nepriklausomai nuo 

projektinių veiklų) finansuojamų jaunimo darbuotojų, dirbančių ne mažiau 0,5 etato 

Savivaldybės atvirosiose jaunimo erdvėse, skaičius. 

1 I: 1 

I+II: 1 

I+II+III: 1 

I+II+III+IV (metinis): 1 

2.2. Užtikrinti 

atvirųjų jaunimo 

centrų / atvirųjų 

jaunimo erdvių 

teikiamų 

paslaugų įvairovę 

ir kokybę. 

2.2.1. Naudojamas patvirtintas Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių 

veiklos kokybės vertinimo tvarkos aprašas (pagal Departamento parengtas 

rekomendacijas) 

Aprašas 

naudojamas 

I: Taip 

I+II: Taip 

I+II+III: Taip 

I+II+III+IV (metinis): Taip 

Nuoroda į aprašą: https://www.sirvintos.lt/data/public/uploads/2019/05/9-246.pdf 

2.2.2. Su Savivaldybėje veikiančiais atviraisiais jaunimo centrais ir atvirosiomis 

jaunimo erdvėmis, finansuotais arba kofinansuotais iš Savivaldybės biudžeto lėšų, 

aptartas ir suderintas metinis veiklos planas bei planuojami pasiekti rezultatai. 

Metinis veiklos 

planas sudarytas 

I: Taip 

I+II: Taip 

I+II+III: Taip 

I+II+III+IV (metinis): Taip 

Metinis veiklos planas suderintas su Širvintų sporto centro atvira jaunimo erdve. 

2.2.3. Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių, finansuotų arba 

kofinansuotų Savivaldybės biudžeto lėšomis, unikalių lankytojų skaičius. 

70 I: 24 

I+II: 46 

I+II+III: 69 

I+II+III+IV (metinis): 81 

2.2.4. Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių, finansuotų arba 150 I: 68 

https://www.sirvintos.lt/data/public/uploads/2019/05/9-246.pdf


 
 

kofinansuotų Savivaldybės biudžeto lėšomis, bendras lankytojų skaičius. I+II: 114 

I+II+III: 213 

I+II+III+IV (metinis): 343 

2.2.5. Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių, finansuotų arba 

kofinansuotų Savivaldybės biudžeto lėšomis, nuolatinių lankytojų skaičius. 

15 I: 8 

I+II: 10 

I+II+III: 12 

I+II+III+IV (metinis): 15 

2.2.6. Atviruosiuose jaunimo centruose ir atvirosiose jaunimo erdvėse, finansuotose 

arba kofinansuotose Savivaldybės biudžeto lėšomis, jaunimo inicijuotų ir / ar 

suorganizuotų veiklų skaičius. 

7 I: 7 

I+II: 13 

I+II+III: 19 

I+II+III+IV (metinis): 25 

Kitos vykdytos veiklos, susijusios su atvirųjų jaunimo centrų / atvirųjų jaunimo erdvių teikiamų paslaugų įvairovės ir kokybės užtikrinimu 

(kurios neišvardintos aukščiau), ir jų pasiekti rezultatai: 

I: Orientacinės varžybos Širvintose; 

Kinas po atviru dangumi. 

II: Projektas „Vasarok su sportu“ 

Susitikimas su VšĮ Jaunimo laisvalaikio centru 

2.3. . Sudaryti 

sąlygas mobiliojo 

darbo su jaunimo 

veiklai ir / ar jos 

plėtrai (užtikrinti 

finansavimą, 

sukurti teisinę 

bazę, įtraukti į 

planavimo 

dokumentus ir 

t.t.) 

2.3.1. Atlikta mobiliojo darbo su jaunimu vietos (-ų) / aplinkos, kur galėtų vykti 

mobilusis darbas su jaunimu analizė  (gyventojų skaičius, vietų skaičius, jaunų 

žmonių / dalyvių galimas skaičius ir pan.) 

Analizė atlikta I: Ne 

I+II: Atliekama  

I+II+III: Atliekama 

I+II+III+IV (metinis): Atlikta iš 

dalies 

II: Nuoroda į mobiliojo darbo su jaunimu anketą: https://bbf.lt/TK5Yj 

2020 m. birželio 12 d. dalyvauta konferencijoje „Mobilus darbas su jaunimu: praktikos ir perspektyvos“. 

IV: Atlikta analizė su Širvintų rajono seniūnijų seniūnais dėl jaunų žmonių tikslaus skaičiaus. 

Mobiliojo darbo su jaunimo poreikio apklausoje dalyvių skaičius – 45, nuspręsta poreikį aiškintis 2021 m. I-II ketvirčiuose ir pasiekti 100 

apklaustųjų.  

2.3.2. Mobiliojo darbo su jaunimu plėtra uždavinio arba priemonės forma įtraukta į 

Savivaldybės strateginio planavimo dokumentus (trimečiai strateginiai veiklos 

planai, savivaldybės strateginis plėtros planas). 

Mobilusis darbas 

įtrauktas į 

Savivaldybės 

strateginius 

dokumentus 

I: Taip 

I+II: Taip 

I+II+III: Pateiktas siūlymas 

I+II+III+IV (metinis): Taip 

Mobiliojo darbo su jaunimu plėtra įtraukta į Širvintų rajono savivaldybės 2020–2022 metų strateginį veiklos planą (VI. VEIKLOS 

https://bbf.lt/TK5Yj


 
 

EFEKTYVUMO DIDINIMO KRYPTYS „Mobilaus atviro darbo su jaunimu įgyvendinimas ir plėtra“).  

Pateiktas pasiūlymas 2021-2027 metų strateginio plano atnaujinimui: I prioritetas. Žmogiškųjų išteklių ir socialinės gerovės plėtra. 1.1.3. 

uždavinys. Remti jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų iniciatyvas. 1.1.3.1.1. Atvirojo mobilaus darbo su jaunimu steigimasis. 

2.4. Vystyti 

jaunimo 

informavimo ir 

konsultavimo 

paslaugas. 

2.4.1. Viešinama informacija apie apskrityje veikiantį jaunimo informavimo ir 

konsultavimo (toliau - JIK) centrą arba tašką. 

 

Informacija 

viešinama 

 

I: Ne 

I+II: Taip 

I+II+III: Taip 

I+II+III+IV (metinis): Taip 

II: Su JIK tašku galima susipažinti nuorodoje: https://www.sirvintos.lt/lt/veiklos-sritys/jaunimas/jaunimo-informavimas-ir-

konsultavimas/3141 

2020 m. gegužės 20 d. dalyvauta JRK ir LiJOT susitikime apie JIK.   

2020 m. gegužės 26 d. pasirašyta bendradarbiavimo sutartis Nr. BS-6 su VšĮ Jaunimo laisvalaikio centru (JIK tašku aptarnaujančiu 

Širvintų rajoną). 

2.4.2. Jauni žmonės nukreipiami į apskrityje veikiantį jaunimo informavimo ir 

konsultavimo centrą arba tašką. 

Jauni žmonės 

nukreipiami į 

JIK tašką arba 

centrą 

I: Ne 

I+II: Ne 

I+II+III: Ne 

I+II+III+IV (metinis): Ne 

Širvintų rajono nei vienas jaunuolis nebuvo nukreiptas į JIK tašką, tam poreikis neatsirado. 

3. Jaunimo įgalinimo ir įtraukimo į pilietinę veiklą galimybių kūrimas ir plėtra. 

3.1. Skatinti 

jaunų žmonių 

aktyvumą ir 

dalyvavimą 

jaunimo, jaunimo 

organizacijų 

veikloje.  

 

3.1.1. Iš Savivaldybės biudžeto lėšų skirto finansavimo nevyriausybinių jaunimo ir 

nevyriausybinių su jaunimu dirbančių organizacijų bei pagal galimybes neformalių 

jaunimo grupių jaunimo veikloms (programoms, projektams, iniciatyvoms ir pan.) 

įgyvendinti suma. 

2000 Eur I: 0 

I+II: 0 

I+II+III: 2 301 

I+II+III+IV (metinis): 2 301 

Įvardinti: 

Širvintų sporto centras (Atvira jaunimo erdvė) „Jaunimo užimtumo skatinimas per neformalųjį ugdymą „Judu pirmyn“ 751,00 Eur 

Širvintų r. Musninkų Alfonso Petrulio gimnazija „Kurk, bendrauk ir skleisk!“ 300,00 Eur 

Širvintų rajono savivaldybės kultūros centras  Spektaklis šeimai „Kalėdinė istorija“  1 000,00 Eur 

Širvintų rajono Gelvonų gimnazija Helovyno naktis mokykloje 250,00 Eur 

3.1.2. Savivaldybės biudžeto lėšomis finansuotų nevyriausybinių jaunimo ir 

nevyriausybinių su jaunimu dirbančių organizacijų bei pagal galimybes neformalių 

4 I: 0 

I+II: 0 

https://www.sirvintos.lt/lt/veiklos-sritys/jaunimas/jaunimo-informavimas-ir-konsultavimas/3141
https://www.sirvintos.lt/lt/veiklos-sritys/jaunimas/jaunimo-informavimas-ir-konsultavimas/3141


 
 

jaunimo grupių įgyvendintų jaunimo veiklų (projektų ir / ar programų) skaičius. I+II+III: 4 

I+II+III+IV (metinis): 4 

Įvardinti: 

- konkurso paskelbimo datą – 2020 m. gegužės 22 d. 

- gautų paraiškų skaičių – 4 

- finansuotas kryptis - skatinti jaunimo kūrybiškumą, iniciatyvumą, keitimąsi gerąja jaunimo veiklos patirtimi, spręsti Širvintų rajono 

jaunimo užimtumo problemas, organizuoti renginius, bendradarbiavimas su kitomis institucijomis, skatinti ir užtikrinti atvirųjų jaunimo 

erdvių veiklas. 

3.1.4. Didinamas jaunimo organizacijų padalinių, veikiančių nacionaliniu mastu, 

skaičius savivaldybėje, suteikiant galimybę jauniems žmonėms dalyvauti pilietinėje 

veikloje. 

Savivaldybėje 

nacionaliniu 

mastu veikiančių 

organizacijų 

padalinių 

skaičius – 3 

I: 1 

I+II: 2 

I+II+III: 2 

I+II+III+IV (metinis): 3 

Įvardinti  jaunimo organizacijas, veikiančias nacionaliniu mastu ir turinčias padalinį savivaldybėje: 

LMS Širvintų mokinių savivaldų informavimo centras – MSIC 

LŠS Karaliaus Mindaugo šaulių 10-osios rinktinės Širvintų 1010 kuopa 

Širvintų rajono jaunimo visuomeninių organizacijų sąjunga „Apskritas stalas" 

Kitos vykdytos veiklos, susijusios su jaunų žmonių aktyvumo ir dalyvavimo jaunimo, jaunimo organizacijų veikloje užtikrinimu (kurios 

neišvardintos aukščiau), ir jų pasiekti rezultatai: 

I: 2020 sausio mėn. vyko LMS Širvintų mokinių savivaldų informavimo centro – MSIC susitikimas su Savivaldybės administracija. 

Dalyvavo: Savivaldybės merė, Vicemerė, Administracijos direktorė, Švietimo ir kultūros skyriaus vedėja, JRK. 

2020 gegužės mėn. vyko Instagram LIVE diskusija su Lytiškumo Namais apie homofobiją. 

III: Jaunimo reikalų tarybos suorganizuotas protmūšis Europos kalbų dienai. 

IV: Širvintos turi Lietuvos jaunimo organizacijų tarybos (LiJOT) Jaunimo biuro atstovę.  

3.2. Užtikrinti 

jaunų žmonių 

interesų 

atstovavimą, 

sprendžiant 

Savivaldybės 

jaunimo politikos 

klausimus. 

3.2.1. Komisijų ir / ar darbo grupių, į kurių veiklą įtraukti Savivaldybės jaunimo 

organizacijų tarybos ir / arba Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos jaunimo atstovai, 

skaičius. 

1 I: 0 

I+II: 0 

I+II+III: 0 

I+II+III+IV (metinis): 0 

3.2.2. Savivaldybės jaunimo organizacijų tarybos ir / arba Savivaldybės jaunimo 

reikalų tarybos jaunimo atstovų, kurie įtraukti į Savivaldybės komisijų, darbo grupių 

veiklą, skaičius. 

1 I: 0 

I+II: 0 

I+II+III: 0 

I+II+III+IV (metinis): 0 

3.2.3. Įvertinta, ar į Savivaldybės teritorijoje veikiančios vietos veiklos grupės (toliau 

- VVG) ir (arba) kaimiškų vietovių vietos veiklos grupės valdybą yra įtraukti 

Į VVG yra 

įtraukti jaunimo 

I: Nėra 

I+II: Nėra 

https://www.facebook.com/events/252131179176916/?acontext=%7B%22ref%22%3A%223%22%2C%22ref_newsfeed_story_type%22%3A%22regular%22%2C%22action_history%22%3A%22%5B%7B%5C%22surface%5C%22%3A%5C%22newsfeed%5C%22%2C%5C%22mechanism%5C%22%3A%5C%22feed_story%5C%22%2C%5C%22extra_data%5C%22%3A%5B%5D%7D%5D%22%7D&__xts__%5B0%5D=68.ARCaTIN64I8QLkvyKO_MRLotFvq_PhCQVULkfi4DCH9vW06f2Xx2lcGFoCu7Ov12jv62PSrWr1bgW0ISc35JMURkdjBE_D_b1a-VC1SXrWtUJxaF6tEJl-1VpxLlaV6HIdN3L_nUKmjyydMZ2-k01KpBoQXJpPqohS4YNX2sPkbM4vGVOnjhb5ZO1zuc_g-5-bWI4y6IhCKuqX3eRuUcCoxcsCeLjuco4PkH2MTTNZpxrQXBBNaK-f99E_D09d1IoRQPBAMIsa_tcR0TvInnb5QEm3brpRF1hfJbOhCUP6MChBoMiPu2dhXIYoSiyVlnjGSlqCmrj5DglYkcN5X2iis&__tn__=HH-R


 
 

jaunimo atstovai ir susipažinta, kokia tvarka jie yra deleguojami ir tampa vietos 

veiklos grupės valdybos nariais. 

atstovai I+II+III: Nėra 

I+II+III+IV (metinis): Nėra 

Į VVG grupės valdybą jaunimo atstovai įtraukti nėra. 

Kitos vykdytos veiklos, susijusios su jaunų žmonių interesų atstovavimo, sprendžiant Savivaldybės jaunimo politikos klausimus, užtikrinimu 

(kurios neišvardintos aukščiau), ir jų pasiekti rezultatai: 

I: Jaunimo reikalų taryba inicijavo vasario 16-osios ir kovo 11-iosios proga, nuotraukų konkursą „Akimirka, kuri reiškia laisvę“. 

II: Atlikta jaunimo reikalų tarybos diskusija ir analizė apie covid-19 pasekmes jaunimui.  

Atlikta jaunimo reikalų tarybos diskusija ir analizė apie lytiškumo ugdymą Širvintų rajone.  

Atlikta jaunimo reikalų tarybos diskusija ir analizė apie pilietiškumo ugdymą Širvintų rajone. 

3.3. Užtikrinti 

efektyvų 

Savivaldybės 

jaunimo reikalų 

tarybos darbą. 

3.3.1. Užtikrintas Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos veiklos planavimas ir 

viešinimas: rengiami metiniai veiklos planai, posėdžių protokolai, veiklos ataskaitos, 

viešinama internete. 

SJRT veikla 

planuojama ir 

viešinama 

I: 2 posėdžiai 

I+II: 4 posėdžiai  

I+II+III: 5 posėdžiai 

I+II+III+IV (metinis): 6 

posėdžiai  

Pateikiama nuoroda, kurioje galima rasti SJRT veiklos planą ir protokolus: https://www.sirvintos.lt/lt/veiklos-sritys/jaunimas/jaunimo-

reikalu-taryba/2669 

3.3.2. Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos pateiktų pasiūlymų Savivaldybės 

tarybai, administracijai dėl rengiamų teisės aktų projektų, susijusių su jaunimo 

politikos klausimais, skaičius. 

1 I: 0 

I+II: 0 

I+II+III: 1 

I+II+III+IV (metinis): 1 

Pateiktas raštas ir siūlymai Savivaldybės administracijai, VSB „Dėl covid-19 pandemijos pasekmių jaunimui“. Atsižvelgiant į šį pasiūlymą 

nutarta Savivaldybėje diegti JPSPP modelio įgyvendinimą. 

3.3.3. Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos pateiktų pasiūlymų (rekomendacijų) dėl 

jaunimo politikos įgyvendinimo priemonių įtraukimo į Savivaldybės ilgalaikius (arba 

vidutinės trukmės) strateginio planavimo dokumentus skaičius. 

1 I: 0 

I+II: 0 

I+II+III: 1 

I+II+III+IV (metinis): 1 

JRT atliko SSGG analizę ir pateikė įžvalgas planuojant ir rengiant 2021-2027 m. strategijos dokumentus. 

3.3.4. Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų veiklos organizavimas yra vertinamas 

pagal Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų vertinimo kriterijus, vadovaujantis 

Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 2019 m. 

gegužės 6 d. įsakymu Nr. 2V-105 (1.4) "Dėl  Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų 

veiklos organizavimo ir vertinimo rekomendacijų patvirtinimo". 

SJRT atitinka 

rekomendacijas 

I: Neįvertinta 

I+II: Neįvertinta 

I+II+III: Neįvertinta 

I+II+III+IV (metinis): Įvertinta 

Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų veiklos organizavimas yra vertinamas pagal Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų vertinimo kriterijus, 

patvirtinta Širvintų rajono savivaldybės jaunimo reikalų tarybos 2021 m. sausio 14 d. protokolu Nr. 6.  

https://www.sirvintos.lt/lt/veiklos-sritys/jaunimas/jaunimo-reikalu-taryba/2669
https://www.sirvintos.lt/lt/veiklos-sritys/jaunimas/jaunimo-reikalu-taryba/2669


 
 

III: Skatinamas bendradarbiavimas su Ukmergės rajono savivaldybės jaunimo reikalų taryba, diskusija Lytiškumo ugdymo tema. 

Jaunimo reikalų tarybos nariai dalyvavo individualioje konsultacijoje dėl SJRT stiprinimo. 

KITOS VEIKLOS SRITYS 

4. Tarpžinybinio ir tarpsektorinio bendradarbiavimo stiprinimas. 

4.1. Skatinti 

tarpžinybinį ir 

tarpsektorinį 

bendradarbiavim

ą 

4.1.1. Siekiant skatinti bendradarbiavimą tarp su jaunimu dirbančių įstaigų ir 

organizacijų, organizuojami bendradarbiavimo tinklo darbo grupės susitikimai. 

2 I: 1 

I+II: 1 

I+II+III: 3 

I+II+III+IV (metinis): 4 

Vyko projekto „Merginų ir vaikinų gebėjimų lyčių lygybės srityje stiprinimas sėkmingai smurto artimoje aplinkoje prevencijai“ 

pristatymas. Dalyvavo 4 švietimo įstaigų atstovai, jaunimo darbuotoja, JRK. 

Susitikimas dėl JPSPP modelio diegimo. 

Diskusija su Savivaldybės administracija ir VSB dėl psichologinių paslaugų poreikio jaunimui. 

JRK, tarpintitucinio bendradarbiavimo koordinatorė ir Širvintų r. PK pareigūnai vykdė nepilnamečių teisės pažeidimų prevenciją. 

5. Faktais ir žiniomis grįstos jaunimo politikos įgyvendinimas. 

5.1. Skatinti 

efektyvų jaunimo 

politikos 

įgyvendinimą 

Savivaldybėje. 

5.1.1. Renkami ir Departamentui pateikiami Savivaldybės duomenys dėl jaunimo 

politikos įgyvendinimo vietos lygmeniu (pagal Departamento parengtą Jaunimo 

politikos įgyvendinimo savivaldybėje vertinimo kriterijų sąrašą). 

Duomenys 

renkami ir 

pateikiami 

I: Taip 

I+II: Taip 

I+II+III: Taip 

I+II+III+IV (metinis): Taip 

5.1.2. Remiantis Departamento patvirtintomis rekomendacijomis, renkama ir 

Departamentui teikiama informaciją apie Savivaldybėje gyvenamąją vietą 

deklaravusius neaktyvius jaunus žmones. 

Duomenys 

renkami ir 

pateikiami 

I: Taip 

I+II: Taip 

I+II+III: Taip 

I+II+III+IV (metinis): Taip 

Kitos vykdytos veiklos, susijusios su efektyvaus jaunimo politikos įgyvendinimo Savivaldybėje skatinimu (kurios neišvardintos aukščiau), ir 

jų pasiekti rezultatai. 

6. Jaunimo politikos stiprinimas vietos lygmeniu. 

6.1. Užtikrinti 

nuoseklų ir 

efektyvų jaunimo 

politikos 

įgyvendinimą 

Savivaldybėje. 

6.1.1. Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius vykdo funkcijas pagal SADM 

įsakymu patvirtintą tipinį savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriaus pareigybės 

aprašymą bei Departamento rekomendacijas. 

Aprašymas 

patvirtintas ir 

funkcijos 

vykdomos pagal 

6.1.1. nurodytus 

dokumentus 

I: Ne 

I+II: Taip 

I+II+III: Taip 

I+II+III+IV (metinis): Taip 

Kitos vykdytos veiklos, susijusios su  nuoseklaus ir efektyvaus jaunimo politikos įgyvendinimo Savivaldybėje užtikrinimu (kurios 

neišvardintos aukščiau), ir jų pasiekti rezultatai. 

II: Širvintų rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2020 m. birželio 23 d. įsakymas Nr. 9-632 „Dėl Švietimo ir kultūros skyriaus 

vyriausiojo specialisto pareigybės aprašymo patvirtinimo“.  



 
 

7. Tarpkultūrinio mokymosi skatinimas. 

7.1. Skatinti 

tarptautinės 

savanorystės 

galimybes. 

7.1.1. Metų pabaigoje esančių Europos solidarumo korpuso kokybės ženklą gavusių 

organizacijų skaičius Savivaldybėje 

1 I: 2 

I+II: 2 

I+II+III: 2 

I+II+III+IV (metinis): 2 

Europos solidarumo korpuso kokybės ženklą gavusios organizacijos: 

VšĮ „Vikingų kaimas“ 

Asociacija „Šeimų bendrystė“ 

7.1.2. Metų pabaigoje pateiktų Europos solidarumo projektų skaičius.  1 I: 0 

I+II: 0 

I+II+III: 1 

I+II+III+IV (metinis): 1 

7.1.3. Renginių skaičius, kuriuose Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius – 

Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentūros konsultantas – skatina 

informacijos apie Erasmus+ ir Europos solidarumo korpusą galimybės sklaidą, pagal 

poreikį konsultuoja jaunus žmones. 

1 I: 2 

I+II: 2 

I+II+III: 3 

I+II+III+IV (metinis): 5 

Balandžio 20 d. dalyvauta informaciniame seminare apie tai, kas yra programa „Europos solidarumo korpusas“ ir kokias jaunimo rėmimo 

galimybės ji siūlo. 

Balandžio 27 d. dalyvauta informaciniame seminare kaip teisingai pildyti ir teikti Solidarumo projekto paraišką dėl finansavimo. 

Gruodžio 15 d. dalyvauta mokymuose / įžanginėje informacinėje sesijoje apie Erasmus+ jaunimo mainus. 

Gruodžio 15 d. dalyvauta pristatyme apie Europos solidarumo korpuso programos teikiamas galimybes jaunimui. 

Sausio 15 d. dalyvauta antroje informacinėje sesijoje apie Erasmus+ jaunimo mainus. 

Kitos vykdytos veiklos, susijusios su tarptautinės savanorystės galimybių skatinimu (kurios neišvardintos aukščiau), ir jų pasiekti 

rezultatai. 

 

2 lentelė (teikiama tik IV ketv. ataskaitoje). Pateikiami susumuoti ir apibendrinti 2020 metų (aktualūs 2020-12-31 dienai) jaunimo politikos įgyvendinimo 

vietos lygmeniu duomenys pagal nurodytus Jaunimo politikos įgyvendinimo savivaldybėje vertinimo kriterijus 

Nr. Jaunimo politikos įgyvendinimo savivaldybėje vertinimo kriterijai 
2020 m. duomenys 

(skaičius) 
Pastabos, komentarai 

(jeigu yra) 

1.  Atvirųjų jaunimo centrų (AJC), vykdančių atvirąjį darbą su jaunimu, skaičius  - - 

2.  
Atvirųjų jaunimo erdvių (AJE), vykdančių atvirąjį darbą su jaunimu, skaičius  1 Širvintų sporto centro 

atvira jaunimo erdvė  

3.  
AJC ir AJE tiesiogiai su jaunimu dirbančių jaunimo darbuotojų, nuosekliai finansuojamų 

savivaldybės biudžeto lėšomis, etatų bendras skaičius 

0.5 - 

4.  
Komandų (sudarytų iš ne mažiau kaip 2 jaunimo darbuotojų), vykdančių mobilųjį / darbą su 

jaunimu gatvėje, skaičius 

- - 



 
 

Nr. Jaunimo politikos įgyvendinimo savivaldybėje vertinimo kriterijai 
2020 m. duomenys 

(skaičius) 
Pastabos, komentarai 

(jeigu yra) 

5.  
Vietų, į kurias vyksta mobiliojo / darbo su jaunimu gatvėje komanda (sudaryta iš ne mažiau 

kaip 2 jaunimo darbuotojų), skaičius 

- - 

6.  Bendras savivaldybėje veikiančių AJC ir AJE unikalių lankytojų skaičius 343 - 

7.  
Mobiliojo / darbo su jaunimu gatvėje įgyvendinimas – unikalių jaunų žmonių,  su kuriais 

palaikomas reguliarus  kontaktas, skaičius 

- - 

8.  
Jaunimo iniciatyvų, veiklų projektų, finansuotų savivaldybės biudžeto lėšomis, dalyvių1 - 

jaunų žmonių (14-29 m.), skaičius  

170 - 

9.  

Yra suformuota ir patvirtinta savivaldybės jaunimo reikalų taryba (narių skaičius) 10  5 jaunimo atstovai ir 5 

Savivaldybės Tarybos ir 

administracijos atstovai 

(pariteto principu) 

10.  

Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos pasiūlymų (rekomendacijų), susijusių su jaunimo 

politikos įgyvendinimu, pateiktų savivaldybės administracijai, tarybai, skaičius 

2 Pateiktas siūlymas 

Savivaldybės 

administracijai, VSB 

„Dėl covid-19 

pandemijos pasekmių 

jaunimui“. Atsižvelgiant 

į šį pasiūlymą nutarta 

Savivaldybėje diegti 

JPSPP modelio 

įgyvendinimą. JRT 

atliko SSGG analizę ir 

pateikė įžvalgas 

planuojant ir rengiant 

2021-2027 m. strategijos 

dokumentus. 

11.  

Skirtas finansavimas atvirajam darbui su jaunimu savivaldybėje įgyvendinti (AJC ir AJE 

jaunimo darbuotojų etatams, patalpoms, veikloms jaunimui), iš savivaldybės biudžeto lėšų 

skirta suma (eurais) 

16 355,70 Eur 12 604,70 Eur – 

finansavimas Erdvės 

išlaikymai; 

751 Eur – Jaunimo 

iniciatyvų finansavimo 

konkursas; 

3 000 Eur – Jaunimo 

 
1 Dalyvis – asmuo, kuriam yra skirta iniciatyva ir kuris dalyvauja numatytose veiklose (pvz.,  numatytų renginių dalyvis, paslaugų gavėjas) 



 
 

Nr. Jaunimo politikos įgyvendinimo savivaldybėje vertinimo kriterijai 
2020 m. duomenys 

(skaičius) 
Pastabos, komentarai 

(jeigu yra) 

vasaros stovyklai  

12.  
Skirtas finansavimas mobiliajam / darbui su jaunimu gatvėje savivaldybėje įgyvendinti 

(jaunimo darbuotojų etatams, patalpoms, veikloms jaunimui), iš savivaldybės biudžeto lėšų 

skirta suma (eurais) 

- - 

13.  
Skirtas finansavimas jaunimo savanoriškos tarnybos modelio įgyvendinimui, iš 

savivaldybės biudžeto lėšų skirta suma (eurais) 

500 Eur SVO VŠĮ „Ne imti, bet 

duoti“  

14.  

Skirtas finansavimas jaunimo iniciatyvoms ir projektams įgyvendinti, iš savivaldybės 

biudžeto lėšų skirta suma (eurais) 

2 801 Eur Iš biudžeto eilutės 

„Jaunimo veiklos 

skatinimas“ skirtas 

finansavimas: 

500 Eur – Jaunimo 

savanoriškos tarnybos 

įgyvendinimui; 

2 301 Eur – Jaunimo 

iniciatyvų finansavimo 

konkursui.  

15.  

Atlikti savivaldybės jaunimo (14-29 m.) situacijos, jaunimo problematikos tyrimai, analizės, 

jaunimo politikos kokybės vertinimas 

4 Atlikta mobiliojo darbo 

su jaunimu vietos (-ų) / 

aplinkos, kur galėtų vykti 

mobilusis darbas su 

jaunimu analizė  

(gyventojų skaičius, vietų 

skaičius, jaunų žmonių / 

dalyvių galimas skaičius 

ir pan.). Atlikta analizė 

su Širvintų rajono 

seniūnijų seniūnais dėl 

jaunų žmonių tikslaus 

skaičiaus. Mobiliojo 

darbo su jaunimo 

poreikio apklausoje 

dalyvių skaičius – 45, 

nuspręsta poreikį 



 
 

Nr. Jaunimo politikos įgyvendinimo savivaldybėje vertinimo kriterijai 
2020 m. duomenys 

(skaičius) 
Pastabos, komentarai 

(jeigu yra) 

aiškintis 2021 m. I-II 

ketvirčiuose ir pasiekti 

100 apklaustųjų. Atlikta 

jaunimo reikalų tarybos 

diskusija ir analizė apie 

covid-19 pasekmes 

jaunimui. Atlikta 

jaunimo reikalų tarybos 

diskusija ir analizė apie 

lytiškumo ugdymą 

Širvintų rajone. Atlikta 

jaunimo reikalų tarybos 

diskusija ir analizė apie 

pilietiškumo ugdymą 

Širvintų rajone. 

 

 

 

 

 

Kornelija Juškevičiūtė-Klimienė, (8 616) 26869, el.p. kornelija.juskeviciute@sirvintos.lt  

___________________________________________________________        __________________ 
(rengėjo vardas ir pavardė, telefono nr., el. pašto adresas)          (parašas) 


